
一、基本情况及办学特色 

1、 基本情况 

2002 年 4 月 2 日，山东工商学院国际商学院（简称：国际商学院）经山东省人民政府

（鲁政字【2002】135 号）批准设立，是由学校与韩国三南贸易株式会社合作办学举办的本

科中外合作办学机构，属非独立建制二级学院；2005 年 5 月通过教育部复核，2008 年 1 月

获得教育部颁发的“中华人民共和国中外合作办学许可证”，有效期至 2027 年 04 月 02 日。 

国际商学院现有会计学、金融学、财务管理、国际贸易和市场营销五个本科专业；设有

“国际经贸、财会和管理”三个教学部和外籍专家工作室、“中-美、中-澳”两个国际合作

部以及“澳洲注册会计师（CPA）培训中心”、美国“国际财务管理师（IFM）培训中心”；

面向全国 10 省市招生，在校生规模 3800 人。 

2016 年 4 月，我校在长期校级合作的基础上，重新与澳洲新英格兰大学签署合作举办

国际商学院的合作办学协议，并报请上级教育主管部门和教育部更换合作方，将澳洲新英格

兰大学作为合作伙伴加入到国际商学院合作办学联合管理委员会。 

国际商学院 2016 年参加教育部中外合作办学机构评估结果为有条件合格，针对评估时

教育部评估专家意见以及申请更换合作方时教育部审核专家意见，制定了《山东工商学院中

外合作办学机构整改方案》。 

2、 办学特色 

（1）创新“教学、管理和实践三育人”模式 

①“教学育人”一是学生可根据自身条件和意愿选择“外向型或复合型”方向；二是实

行外语、数学、计算机课程分层次教学；三是允许学生二次选择适学对路专业的人才培养模

式。 

②“管理育人”是以党组织和学生会学生管理为载体，把思想建设、行为规范、素质拓

展三个方面集中为一体。 

③“实践育人”是以各种专业和社会实践活动为载体，培养学生的专业实践与创造能力。 

（2）营造“全面育人”氛围 

①设有“财会协会”、“金融投资研究协会”、“国际市场营销协会”、“国际商务协会”等

多个大学生社团。 

②第二课堂活动多种多样。如每月一期“国商大讲堂”；每周一次经典视频欣赏或专题

报告观看；每月一次“家长论坛”等。 

③组织大学生参加各项文体活动，曾获多项校内外比赛的冠军荣誉。 

④社会实践活动主要包括志愿服务、校友走访、老区边区支教、基地实践四个板块。 

（3）开展“多形式、多层次、多渠道”对外教育合作 

①通过学分互认，学生可以赴国外相关合作院校参加学分互认交流交换学习活动，并可

获得国外大学本科文凭或直读研究生学习机会。 

②通过获得授权成立的 IFM 和 CPA 培训中心，学生可申请获得相关国际职业资格证书

课程的考试豁免。 

③开展学生短期赴海外带薪实习等实践活动。 
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（4）共建合作办学专业平台 

与校内经济、金融、会计和工商管理等二级学院进行专业共建，利用其学科建设优势和

师资力量为合作办学专业建设和教学服务，同时共享合作办学引进的各种教育资源，相关教

师可通过合作渠道出国学习进修、学术交流。 

二、教育资源引进情况 

1、引进国外教育机构相关专业的课程和教材 

通过与国外大学开展合作、与 CPA 开展澳洲注册会计师职业资格证书课程培训合作，

在 2016 级人才培养方案每个专业引进专业课程达到 12~15 门。 

2、聘请国外专家教授来校访问和讲学 

来自国外合作院校从事长期或短期教学或专业学术活动的博士、教授 30 余人，其中 18

人被聘为我校名誉教授，每人均进行学术讲座并可承担 2 门以上专业课程集中授课；常年聘

请 30 余名外籍教师给一二年级学生讲授英语相关课程。 

3、派出教师到国外院校进修 

近两年有 12 位教师前往国外合作院校学习进修。 

4、引进国际职业资格证书教育培训课程 

通过与 IFMA 和 CPA Australia 合作，把引进课程嵌入到国际化人才培养方案中，通过

申请学生即可获得相关国际职业资格证书课程的考试豁免。 

三、教学管理 

1、分类培养，因材施教 

根据学生不同的发展目标，将学生分为外向型国际化人才培养和复合型应用人才培养两

个方向。 

2、培养模式优化 

一二年级按照商科通识教育培养，三四年级按照专业进行精细化培养。允许学生在二年

级调整专业方向。 

3、引进国外优质课程，实施英文或双语教学 

在人才培养方案中，每个专业一般嵌有 12~15 门从外方引进的课程。 

4、重视实践教学 

开设了“企业资源规划模拟”、“虚拟商业环境跨专业企业仿真模拟”等综合实训项目，

每年举办“英语演讲比赛”、“财会知识竞赛”、“股票模拟大赛”、“商贸知识竞赛”、“市场营

销大赛”等专业比赛活动。为学生提供了国外带薪实习、国内实习基地实习的机会。 

5、突出国际化人才培养 

强化外向型人才培养，设“国际化人才培养基地班”，学生可以自由选择到国外合作院

校就读或在国内完成学业。 

四、教学质量监控 

1、以“三级教学质量监控评价体系”为核心，加强制度建设 

包括教师教学质量评价、 学生评教、教学督导、领导干部听课、教学检查、教学事故

认定与处理制度等。 

第 2 页，共 4 页



2、强化教学工作管理 

通过学生、教学督导组和院领导三级评价体系对每位教师的基本素质、履行岗位职责和

教学效果情况进行检查。 

3、成立教学督导组 

学院聘请熟悉教学管理、教学经验丰富的教师组成了教学督导组。 

4、建立学校及院部两级领导干部听课制度 

规定学校领导每学年听课至少 6 次，院领导每学年听课至少 10 次。 

5、定期开展教学检查 

由教务处组织各院定期开展教学检查。 

五、财务管理 

依法建立各项财务、会计制度。按照国家有关规定设置会计账簿，资金及其收支业务由

学校财务处统一核算和管理。 

每年年终聘请具有较高资质的社会中介机构，对上一年度财务状况进行审计，并出具审

计报告。 

收费项目和标准依照国家有关政府定价的规定确定并公布，均以人民币计收，及时上缴

财政。 

资金以人民币计收学费和其他费用，无外汇收支业务。所收取的费用全部用于教育教学

活动和改善办学条件。 

六、培养质量及取得的社会效益 

1、培养质量 

（1）社会活动硕果累累 

2016 年学院大学生创新创业训练计划共 18 项，其中国家级项目 5 项，校级项目 13 项；

学生参加“创青春”、“互联网+”等国内高水平创新创业大赛人数达 30 余人，其中省级金

奖 1 项，省级银奖 2 项，省级铜奖 2 项。 

（2）综合素质彰显卓越 

2016 年参加全国各种比赛，取得优异成绩。一是参加全国高校商业精英挑战赛总决赛，

获最佳院校组织奖；二是参加全国高校商业精英挑战赛财会专业竞赛山东总决赛，获最佳院

校组织奖；三是参加全国高校商业精英挑战赛“智欣联创杯”，获国际贸易竞赛一等奖；四

是参加第三届“大智慧杯”全国大学生金融精英挑战赛，获三等奖；五是参加第十一届全国

大学生“用友新道杯”沙盘模拟经营大赛山东省总决赛，获三等奖等。 

（3）毕业生去向前景广阔就业率高 

2016 届毕业生中，申请去国外留学 124 人；考取包括东北财经大学等高校硕士研究生

32 人；就业率为 96%，高于省内同类院校水平。 

2、取得的社会效益 

（1）初具规模、效果显著 

由于专业和招生数量相对较多，利用社会资源办学效果显著，满足了社会适龄青年接受

高等教育的愿望和社会对国际化应用性人才培养的需求。 
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