
一、办学基本情况及办学特色 

1、 基本情况 

山东工商学院与美国纽约理工学院合作举办人力资源管理专业本科教育项目，2013 年

经教育部审批并颁发“中华人民共和国中外合作办学许可证”，有效期至 2021 年 12 月 31

日。 

本合作项目自 2013 年面向全国 10 省市招生，目前共招生四届学生，在校生规模 185

人。 

2、 办学特色 

（1）教学、管理和实践三育人模式 

 ①“教学育人”一是根据生源文理兼收和个人爱好特长不同实行分层次教学；二是引

进国外高校相关课程并把专业教育与第二课堂素质教育有机地结合起来。 

②“管理育人”是以党组织和学生会学生管理为载体，把思想建设、行为规范、素质拓

展三个方面集中为一体。 

③“实践育人”一是通过各种学生社团平台与社会企业联合开展包括知识竞赛、技能培

训、营销策划等业务活动；二是通过赴美、澳带薪实习以及各种社会实践活动培养学生的社

会工作能力。 

（2）营造“全面育人”氛围 

①设有“国际商务协会”、“商务英语协会”、“留学交流协会”、“海天调研社”等多个大

学生社团开展各类活动。 

②第二课堂活动多种多样。如每月一期“国商大讲堂”；每周一次经典视频欣赏或专题

报告观看；每月一次“家长论坛”等。 

③积极组织大学生参加各项文体活动，曾获多项校内外比赛的冠军荣誉。 

④社会实践活动主要包括志愿服务、校友走访、老区边区支教、基地实践四个板块。 

（3）共建合作办学专业平台 

与工商管理学院达成专业共建平台，利用其学科建设优势和雄厚的师资力量为合作办学

专业建设和教学服务；同时，共享合作办学引进的各种教育资源，相关教师可通过合作渠道

出国学习进修、学术交流。 

二、优势教育资源引进情况 

1、引进纽约理工学院的课程和教材 

在人力资源管理专业人才培养方案中，本项目共引进纽约理工学院 17 门课程，其中，

基础课 5 门，专业课、选修课和专业核心课 12 门。 

2、聘请国外专家教授来校访问和讲学 

学院有来自国外合作院校从事长期或短期教学或专业学术活动的博士、教授 30 余人；

有 20 位是来自美国纽约理工学院等著名大学的教授，其中 18 人被聘为我校名誉教授，聘期

是 6 年，每人均进行学术讲座并可承担 2 门以上专业课程集中授课；聘请 5 名以上外籍教师

给一年级学生讲授英语相关课程。 

3、派出教师到国外院校进修 
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鼓励教师出国进修。2016 年共派出多名教师赴美国纽约理工学院及其它学校进修学习。 

4、引进教学方法 

利用外籍专家教授来校授课机会开展各种学术交流、学术讲座、座谈会等活动，熟悉其

教育教学理念，提倡以学生为中心的教学模式。 

5、扩大对外合作与交流 

成立了外籍专家工作室和“中-美”国际合作部，负责与美国高校的合作事宜。 

三、教学运行管理 

1、按引进国外优质课程要求，实施英文教学或双语教学 

在人力资源管理专业人才培养方案中共开设 48 门课程，从外方引进 17 门课程占

35.42%，包括公共课 5 门、专业基础课 3 门、专业核心课 5 门、选修课 4 门。出国的学生

在国内修 43 门课程、在国外修 6 门必修课程，其中，引进课程 17 门（按学生修满全部引进

课程计算），占国内国外所修课程总数的 34.69%；不出国的学生在国内共修 48 门课程，其

中，引进课程占 35.42%。这些课程以外教英文上课为主，同时，选派国内教师协助授课，

体现了国际化人才培养目标的教学要求。 

2、重视实践教学环节、强化专业能力培养 

开设了“企业资源规划模拟”、“虚拟商业环境跨专业企业仿真模拟”等综合实训项目，

举办了“英语演讲比赛”、“创业大赛”等比赛活动，为学生提供了国外带薪实习、国内实习

基地实习的机会。 

四、教学质量监控 

1、以“三级教学质量监控评价体系”为核心，加强制度建设 

包括教师教学质量评价制度、 学生评教制度、教学督导制度、领导干部听课制度、教

学检查制度、教学事故认定与处理制度等。 

2、强化教学工作管理 

通过学生、教学督导组和院领导三级评价体系对每位教师的基本素质、履行岗位职责和

教学效果情况进行检查。 

3、成立教学督导组 

学院聘请熟悉教学管理、教学经验丰富的教师组成了教学督导组，定期深入课堂听课，

掌握教学一线动态。 

4、建立学校及院部两级领导干部听课制度 

规定学校领导每学年听课至少 6 次，院领导每学年听课至少 10 次。 

5、定期开展教学检查 

由教务处组织各院定期开展教学检查，及时发现和解决教学过程中存在的问题。 

6、教师值日指导制度 

值日教师为学生提供选择培养方向、选修课程、二次选择专业等专业教育指导和咨询服

务。 

五、财务管理状况 

我院依法建立各项财务、会计制度。按照国家有关规定设置会计账簿，资金及其收支业
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